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2. Заработнiш плата работника учреждения включает
заработной платы (далее - оклад), компенсационные и

положение
об оплате труда работников

муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования

<<Азовская Станция детского и юношеского туризма и экскурсий>)
Азовский немецкий национЕuIьный муниципальный район

омской области

I. общие положения

1. Положение об оплате труда работников МБУ ,ЩО <Азовская Станция туристов (далее -
Ilоложение учреждения), разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской
Фелерации, с учетом методических рекомендаций по разработке положений об оплате труда
работникОв бюджеТных И казенныХ образовательныХ учреждений муниципальных образований
омской областио утвержденных прикrвом Министерства образования омской области от 16.12.201з.
Jф 86 коб отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников
государственных учреждений, функции И полномочия учредителя в отношении которых
осуществЛяет МинИстерствО образования омской области, и муниципЕ}льньгх образовательньtх
учреждений>, изменений утвержденных приказом Министерства образования омской области N9 34
от 08,06.2015 г. в прика:} от l6.12.20lЗ J\ъ 86, приказом Министерства образования омской области
от 29,12.2017 года Jф 92 ко внесении изменений в отдельные приказы Министерства образования
омской области>

в себя оклад (должностной оклад), ставку
стимулирующие выплаты и предельными

размерами не ограничивается.
3. Размеры окладов работников учре)(дения определены на основе требований к

ltрофессионапьной подготовке и уровню ква,rификации, которые необходимы для осуществления
соответствуrощей профессиональной деятельности и предусмотрены прило}кением Jф 1 к
Положению.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреяtfiения

4. Размер оклада конкретного педагогического работника учреждения устанавливается за
фактическое количество часов педагогической (преподавательской) работы с учетом размеров
окJIадов педагогических работников учреждения, а также мнения выборного органа первичной
профсоrозной организации или иного представительного органа работников и определяется IJ

трудовом договоре.
5. РазмеР оклада устанавлИвается выше размера оклада педагогическому работгtику

учреждения:
l ) имеюшlему первую ква,чификационнуIо категорию, - нZl l0 процентов;
2) имеющему высшую ква,rификационную категорию, - Н? 20 процентов;
3) имеюшtему ученую степень по профилю деятельности образовательного учре}кдения или

iIедагогической деятельности (преподаваеп,{ых дисциплин):
- доктора наук, - на25 процеtIтов;

кандидата наук, * на 15 процентов;
4) имеющему почетНое звание ссср. рсФсР и РоссийСкой Федерации <Народный учитель).

<<зас.llуженный учитель) и кзаслуженный преподаватель) или другие почетные звания сс]ср.
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Российской Фелераuии и союзньIх республик, входивших в состав ссср, название которьж
начинается со слов <Народный>, кЗаслуженный>, при соответствии почетного звания профилю
ПеДаГоГиЧеской деятельности или преподаваемых дисциплин, - HEl 10 процентов;

5) имеющемУ почетное звание ссср, рсФсР и РоссийскоЙ Федерации <Заслуженный
тренер), кЗаслужеНный мастер спорта), <МастеР спорта междунарОдного класса)), <Гроссмейстер по
шахматам (шашкам)>) (для учреждения дополнительного образования),- на 10 процентов;

6) поступившему на работу (по основному месту работы) в учреждение в соответствии с

уровнем образования и (или) квалификацией согласно полученному документу об образовании и
(или) о ква,тификации, в течение первых 3 лет с даты трудоустройства на работу по должности
педагогического работника:

- в первый год работы - на 30 процентов;

- от l года до 2 лет работы включительно - на 40 процентов;

- от 2 до 3 лет работы вклIочительно - на 60 процентов;
7) проживающему на территории сельского поселения омской области и (или) работакlщему в

)'LIре}кitении. распо,цоженном натерритории сельского поселения омской области, _ на25 процеI{тоR;
8) осуrцес,гвJIяющему работ,у с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья:
- ts группах (классах) компенсирующей направленности, - на20 процентов;
- В группаХ (классах) комбинированной направленности (инклюзивньж), при на],Iичии

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:
глухих, слепых, имеющиХ нарушения опорно-двигательного аппарата, умеренную, тяжеJIуIо

стеIIенЬ умственнОй отсталоСти. слох(нУю структУрУ дефекта (не Mettee З человек), - на 20 процеIrт.оI];
с.Itабовидяrцих. слабослышащих, имеющих тяжелые нарушения речи, легкую с.Iепень

умственной отсталос,rи (не менее 4 человек), - на 17 процентов;
иМеЮщих задержку психического развития (не менее 5 человек), _ на l5 процентов;

9) имеюr_чему стаж педагогической работы:
- от 1 года до 5 лет, - на 10 процентов;
- от 5 лет до l0 лет, * на 15 процентов;
- свыше 10 леr,. - на 20 процентов:
6. В цс.ltях оIIредеJIения размера окла/{а конкре.гного педагогического работника учреждения

выше размера оклада. предусмотренного Положением, на основании подпункта 9 пункта 5
l IОложения, периоды, зачитываемые в стаж педагогической работы суммируются.

периоды работы педагогических работников учреждения до вступления в силу прика:]а
Министерства здраВоохранения и социального развития Российской Фелераuии от 5 мая 2008 года Ns
216Н коб утверх(дениИ профессиОна!тIьныХ квалификационныХ групП должностей работникоll
Образования> зачитываются в стаж педагогической работы с учетом Перечня учреждеrlий"
организаI{Ий и дол>ttНостей, времЯ работЫ в которыХ засчитывается В ста}к педагогической работы.
предусмотренного приложением Nq 2 к Положению.

7. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в
порядке" предусмотренном разделом VI Положения.

8. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты I]

Ilорядке, предусмотренном разделом VII Полоlкения.

III. I Iорялок и ус,rIовия оIIJIаты труда работников. за}IимаЮLцих должности учебно-вспомогательного
персонала учреждения (да,rее * работник

учебно-вспомогательного персонала учрежления)

9. Размер оклада конкретного работника учебно-вспомогательного персонаJIа учреждения
устаlIавJIивается с учетом размеров окладов педагогических работников, а также мнения выборного
OPI'aHa IlервичноЙ гlрофсоюзноЙ орг,анизации или иного представительного органа работников и
оlIределяется в труловом договоре.
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10. Работникам учреждения учебно-вспомогательного персонала

устанавливаются компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном разлелОм VI
l l. Работникам учреждения учебно-вспомогательного персонала

устанавливаются стимулир).ющие выплаты в порядке, предусмотренном разлелОм VII

учреждения
Положения.

учреждения
Положения,

IV. Порялок и условия оплаты труда работников, занимающих долiкности специалистов и служащих

учреждения (лалее - слу}каrцие учреждения)

12. Размер оклада конкретного служащего учреждения устанавливается с учетом размеров
окJIадов служащих учре}кдения, а также мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации или иного представиl,ельного органа работников и определяется в трудовом логовOрс.

13. Размер оклада устанавливается выше размера окJIада служащему учреждения:
l ) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (лля

дошкольного учре}кдения), - на l5 - 20 прочентов;

2) прожиВаIощемУ на территОрии сельсКого поселения омской области или работаюLцему в

),LIрсжденИи, располОженноМ на территОрии сельского поселения омской области, * на25 пpoI{0I-ITOB.

14. Служащим учрежления устанавливаются . компенсационные выплаты в порядке.

пре/lусмотренном разделом VI I1оложения.
l5. Слуrкащим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном

разделом VII Положения,

v. Порялок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность
по профессиям рабочих,

учреждения (ла_гlее - рабочие учреlttдения)

l6. Размер оклада конкретного рабочего учреждения устанавливается с учетом размеров
окладоВ рабочих учреждения, а также мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации или иного представительного органа работников и определяется в трудовом договоре.
|], Рабочим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в порядке,

IIредусмотренном разделом VI Положения.
l 8. Рабочим устанавлиtsаются стимуJIируюrцие выплаты в порядке, предусмотренном

разjI,еJlом VII I Iолоlкения.

Vl. Порялок, размеры и условия установления
компенсационных выплат

19, Компенсационные выплаты устанавливаются работникам учреждения в процентах к

окладу или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, если иное не

\'становлеtlо фелеральным законодательством.
20. Работriикам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выпла,гы:

l) выплаты работникам учреждения, занятым натяжелых работах, работах с вредными и (и:lи)

опасными и иными особьми условиями труда;
2) выплаты по районному коэффициенту;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- при совмещении профессий (должностей);
- при сверхурочной работе;
- при работс в HoLIIIoe время:
- при выпоJIнении рабо,г в лруI,их услоtsиях, отклоняющихся от нормаJIьных;

4) проценТrtая надбаВка за рабоТу со сведеНиями, составляЮtцимИ государственную,гайну.
размеры и условия осуществления компенсационных выплат закрепляются в настоящем

Ilололtеttии об оплате труда работников учреждения с учетом мнения выборного органа первичной

rlрофсоюзной организацииили иного представительного органа работников и в трудовом договоре,
21. Компенсационные выплаты (за исключением выплаты по районному коэффиuиентУ).

\ стаltов.lенI]ые в процентном отношIении, применяются к окладу. установленному конкретному

рабогникl,учрежления, без учета иных компенсационных и стимулируюtцих выплат.

выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.
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22, Выплата работникаN{ учреждения, занятьIм на тяжелых работах,
(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в
определенных законодательством Российской Федерации.

работах с вредными и
порядке и размерах,

23. ПроuентнаЯ надбавка за работУ со сведенИями, составляющимИ государственную тайну,
устанавливается в размере и порядке' определенном законодательством Российской Федерации,

24. !оплата за совмещение профессий (лолжностей) устанавливается работнику при
совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,
определяется по соглашению сторон трудового договора с )п{етом содержания и (или) объема
дополнительной работы.

25. Щоплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон
обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной
работы.

26, Щоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,
устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения
на негО обязанностеЙ временнО отсутствующегО работника без освобождения от работы,
определенной труловым договором. Размер доплатьi и срок, на который она устанавливается,
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы.

27. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном ршмере по сравнению с
работой в нормаJIЬных услоВиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актЕlI\{и, содержащими нормы трудового права.

Ночным считается время с22часов до б часов.
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 прочентов

оклада за каждый час работы в ночное время.
конкретные ра:}меры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются

коллектиВным догОвором, локаJIьныМ нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа
работников, трудовым договором.

Расчет оклада за час работы определяется:
l) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным окладам и часовым

ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада и часовой ставки заработной платы на
соответстВующуЮ продолжИтельностЬ рабочегО дня (в часах), установленн},ю законодательством дjIя
данной категории работников;

2) работникам гrреждения, труд которых оплачивается по месячным окладам, путем деления
месячного оклада на количество рабочих часов по календарю в данном месяце.

28. !оплата за работу в выходные и нерабочие пршдничные дни производится работникам
учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочиЙ пр€вдничный день оплачивается не менее чем в двойном
размере:

l) сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкап{;
2) работпикам r{реждения, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам

заработноЙ платы, - в размеРе не менее двойноЙ дневноЙ или часовой ставки заработной платы;
3) работникам учреждения, получающим оклад, - в размере не менее одинарной дневной или

часовой ставки заработной платы (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в
выходноЙ или нерабочий праЗдничныЙ день проИзводиласЬ в пределах месячной нормы рабочего
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада
за денЬ или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего
времени.

Расчет оклада за час работы определяется:
1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным окладам и часовым

ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада и часовой ставки заработной платы на
соответствующую продолжительность рабочего дня (в часах), установленную законодательством для
данной категории работников;
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2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным окладам, путем деления
месячного оклада на количество рабочих часов по календарю в данном месяце.

29. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей l52
Трулового кодекса Российской Федерации.

VII. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
работникам учреждения

З0, В прелелах фонда оплаты труда работников учреждения (с учетом средств от приносящей
доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников) к окладам работников
учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты.

Стимулирующие выплаты устанавливаются распорядительным актом учреждения, изданным
на основании решения комиссии учреждения по распределению стимулирующих выплат (да,цее *
комиссия),

Состав комиссии утверждается распорядительным актом учреждения.
В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа

первичноЙ профсоюзноЙ организации или иного представительного органа работников.
31, Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения

закрепляются в настоящем Положении об оплате труда работников учреждения и в трудовом
договоре и устанавливаются в процентном отношении или в абсолютных размерах, не
превышt}ющих десятикратный рсвмер оклада.

З2. Стимулирующие выплаты, установленные в процентном отношении, применяются к
окладам, установленным конкретному работнику учреждения, без учета иных компенсационных и
стимулирующих выплат.

33. Перечень наименований стимулирующих выплат, показателей, при достижении которьгх
стимулирующие выплаты производятся, а также размеры стимулир},ющих выплат работникам
учреждения приведены в приложении Ns З к Положению,

VIII. Заключительные положения

34, В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы и других
нарушениЙ в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с
Труловым кодексом Российской Федераrtии и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы на срок более 15 дней.
работникам учреждения, известившим работодателя в письменной форме о приостановке работы
оплата труда осуществляется в соответствии с Соглашением между Губернатором Омской области,
Территориальным общественным объединением кФедерация омских профсоюзов) и Региона,тьным
объединением работодателей омской области от 20 февраля 2013 года Jt 8-С ко социальном
партнерстве на 2013 - 2015 годы между Правительством омской области, Территориальным
общественным объединением кФедерация омских профсоюзов>>, .Региональным объединением
работодателей Омской области>.

35. Размеры окладов по дол)ltностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены
Полохtением, устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения на основе
требований к профессионаJIьной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для
осуществления соответствующей профессионiulьной деятельности.

З6. Оплата труда работников rIреждения, занятьtх по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в
зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по дол)ttности.
занимаемоЙ в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

fiиректор:

председатель Пк:

,й -- А.В,Порываева

М.И.Шаповал04L
J-\tt



ПptutoltceHue JYg]

к Положению об оплате труда

работников МБУ ДО кАзовская Станция туристов))

рАзмЕры

окладов (лолжностных окладов), ставок заработной платы (далее - оклад) работников

МБУ ДО кАзовская Станция туристов))

N п/п Категория работников наименован ие должности Рекомендуемый
размер оклада (в

рублях)

I. Учрежления дополнительного образования

l Педагогические работни ки 2 квалификационный уровень

Педагог допол нител ьного образования 6584

Педагог-организатор

2 Работники, занимающие
должности специапистов и

служащих

ПрофессионaчI ьная квал ификационная группа "Общеотраслевые
должности служащих первого уровня"

1 квалификационный уровень

Секретарь-машинистка 5418

Профессион€ш ьная квал иф и кацион ная группа "Общеотраслевые
должности служащих второго уровня"

l квалификационный уровень

Адм инистратор вычислител ьной сети 6166

2 квалификационный уровень

Заведующий хозяйством 6258

J Работники,
осуществляющие

Профессион€lльная квал ификачионная группа "Общеотраслевые
профессии рабочих первого уровня"

в



профессионал ьную
деятельность по
профессиям рабочих

l квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение l,
2, 3 квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником

работ и профессий рабочих

50з8

5225

54l2

Подсобный рабочий

Профессионtulьная квалификационная группа "Общеотраслевые
профессии рабочих второго уровня"

l квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 4,

5 квалификационных разрядов в

соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником

работ и профессий рабочих

5598

5878

Водитель автомобиля

{иректор:

Председатель ПК:

d6- А.В.Порываева

М.И.Шапова.п

+

а4/-



Приложение Л,l 2

к Положению об оплате труда работников
МБУ ДО <Азовская Станциятуристов)

пЕрЕчЕнь
учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в

педагогический стаж нияв

N п/п Наименование учреждений и организачий наименование должностей

l Образовательные учреждения (в том числе

образовательные учреждения высшего

профессионального образования, высшие и

средние военные образовательные

учреждения, образовател ьные учреждения
допол нительного профессион€lльного

образования (повышения квалификашии

специалистов)); учреждения
здравоохранения и социального
обеспечения: лома ребенка, детские
санатории, клиники, поликлиники,

больницы и др., а также отделен1,1я, папаты

для детей в учреждениях для взрослых

Учителя, преподаватели, уч ителя-дефектологи,

уч ителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности жизнедеятельности,

допризывной подготовки), руковолители физического
воспитания, старшие мастера, мастера

производственного обучения (в том числе обучения

вождению транспортных средств, работе на

сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих
машинах и пругой организационной технике), старшие

методисты, методисты, старшие инструкторы_

методисты, инструкторы-методисты (в том числе по

физической культуре и спорту, по туризму),

концертме йстеры, музыкrulь ные руководители,
старшие воспитатели, воспитатели, классные

воспитатели,

соци€lльные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного образования,

старшие тенеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые),

инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду,

директора (начмьники, завед)дощие), заместители

директоров (начальников, заведующих) по учебной,

учеб но-воспитательной, учебно-производственной,
воспитательной, кульryрно-воспитательной работе, по

производственному обучению (работе), по

иностанному языку, по учебно-летной подготовке, по

общеобразовательной подготовке, по режиму,
заведующие учебной частью, заведующие
(начальни ки) практикой, учебно-консультацион ными

пунктами, логопедическим и гryнктами, интернатами,

отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами,

секциями, филиалами, курсов и другими
структурными подразделениями, деятельность
которых связана с образовательным (воспитательным)

процессом, методическим обеспечением; старшие

дежурные по режиму, дежурные по режиму,
аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы;

профессорс ко-преподавател ьскиЙ состав (работа,

служба)

flиректор: d,1 - А,В.Порываева

М.И.Шаповал

8
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Приложение ЛЪ 3

к Пололtению об оплате труда работников
МБУ ДО <Азовская Станция туристоI])

пЕрЕчЕнь
наименований стимулирующих выплат, показателей, при достижении которых стимулируюп{ие

выплаты производятся, а также размеры стимулирующих выплат работникам
МБУ ДО кАзовская Станция туристов)

N
пlп

наимеtlоваllпе
стимулирующей

выIlлаты

Показатели, при достижении
которых стимулирующие выплаты

производятся

Размер стимулируюшtей
выплаты

l Ежемесячная
надбавка за
интенсивIIость
llапряженность
l,руда

l. Систематическоевыполнение
срочных и неотложных работ

до 100%

2. Наставничество над деятельностью молодого
специ€чI иста, практиканта

до l00%

З, Работа с детьми из социrLпьно
неб.ltагополучных семей. (1,рудными)

подростками, опекаемыми летьми

до l00%

4. Ответственность за ведение и пополнение
сайта учрежления новостными, нормативными
и методическими материалами, ведение АИС.

до l00%

5. Особый режим работы (связанный с
обеспечениембезаварийной, безотказной и

бесперебойной работы инженерных и

хозяйственно-эксплуатационных систем
жизнеобеспечения учреждения)

до l00%

2 Ежемесячная
надбавка за
качество
выполняемых
работ

l. Востребованность дополнительных
общеразвивающих программ

до l00%

2. Организация физкульryрно-оздоровительной
и спортивной работы (подготовка и участие в

соревнованиях)

до 100%

3. Разработка и реtlлизация дополнительных
проектов (экскурсионные и экспедиционные
программы, групповые и индивиду€lльные

учебные проекты обучающих, Qоциzшьные

проекты, и др,)

до l00%

4. Применение в образовательном процессе
информационных технологий

до 100%

5. Реализация мероприятий,обеспечивающих
взаимодействие с родителями обучающихся
(выполнение муниципаJIьного задания,

участие в проведении мероприятий,
реаJlизация проектной деятельности)

до 100%

6. Осуществление инновационной деятельности,

реализация современных образовательных
технологий, ведение экспериментальной

работы, разработка и внедрение авторских
Ilрограм м

до 100%

1, Организация(участие)системных
исследований, мониторинга индивидуальных
достижений обучацщихся

до l00%

8. Систематическая работа с зачетными
квалификаuионными книжками спортсменов,
оформление документации на присвоение
спортивных разрядов и судейских категорий

до 100%

9



9. Положительнаядинамика индивидуальных
образовательных результатов (по результатам
контрольных мероприятий и итоговой
аттестачии)

до 100%

l 0. Применение в образовательном процессе
здоровьесберегающих технологий
(профилактика простудных заболеваний,
проведение мероприятий на свежем воздухе и

в бассейне, организация динамической
перемены и пр.).

до l00%

1 1. Снижение заболеваемости за полугодие, год в
сравнении с анаJIогичным периодом
предыдущего года

до 100%

12. Выполнение требований по организации
безопасных условий, отсутствие несчастных
случаев с обучающимися

до l00%

13, Сохранность контингента обучающихся в

течение учебного гола (75% и выше)
до l00%

l4. Наличие системы отслеживания динамики
и нди видуаJl ь н ых образовател ьн ых резул ьтатов

до l00%

l 5. Выбор выпускниками даJIьнейшего
образования или булущей профессии по
направления м дополнительных
образовательных программ, реализуемых
педагогом

до l00%

l 6. Уровень удовлетворённости населения (детей

и их законных представителей) качеством
предоставляемых образовательных услуг,
определяемый с участием органов
государственно-обществен ного управления
(свыше 90%)

до l00%

3. Премиальшые
выплаты по
итогам рабоr,ы
(за месяц,
квартал, год)

l.Участие и результаты участия обучающихся
в мероприятиях

l )Участие и результаты участия обучающихся в

научно-практических конференчиях

НПК (очно)
Му н и ци пзд t д ъф_уродýцh
победитель и призер - до 40%
Участник - до2OYо
региональный уровень
победите;tь и призер--,цо 60%
Участник - ло 30%
всеtlосси йс ки й,л,рQден ь

rtобели't'ель и rIризер- .lttl [l()(],il

Участник - ло 40%
междунароjlлtый _уровень
победитель и призер - до l00%
Участниtt - до 50%
НПК (заочно, дистанционно)
net ионалыtt,lй. всеооссийский.

международный JLQд1цI l la 5-uб Mctt r,ute

очных

2)Участие и результаты участия обучающихся в

соревнованиях (команда - l награхцение)

муниципмьный yровень

Победитель и призер -до 50%
Региональный уровень
Победитель и призер-до l00%
всеооссийский чоовень
Победитель и призер- до l00%
Междунаролный уровень
ПобеДитель и призер-до l00%o

4о



проекты (очно)

..Муниципал ьный уровен ь

победитель и призер - до 40%

Участник - до20о/о

региональный уровень
побсдитель и призер- до 60%

Участник - до 30%

всероссийский уровень
победитель и призер-до 80Уо

Участник - до 40Yo

международный уровень
победитель и призер - до l00%

31участие и результаты участия обучающихся в

Муниципальный уровень
Победитель и призер -до 40%

Региональный уровень
Победитель и призер - до 60%

Всероссийский ypoBettb

Победитель и призер-.., ,lto [l07o

Междчнародный уровень
Победитель и призер- ло l00%

тlу"астие и результаты участия обучающихся в

конкурсах, турнирах и иных районных
областных, всероссийских, международных

мероприятия

2. Ведение документации по предоставлению

отчетности, ведение мониторингов и т,п,

Уровень учреждения - до 40%

Муничипальный уровень -до 60%

региональный уровень - до 80%

всероссийский уровень -до l00%

З. Публикачия собственных методических и

дидактических разработок, рекомендаций,

учебных пособиЙ, работ учащихся в

4. Представление опыта работы в различных
формах:

. конференции
о фестивали
о мвстOр-кJIассы
. стажерские площадки
о педагогическиечтения
о методические копилки

Муниципальный уровень - до 80%

региональный уровень -до l00%
всероссийский уровень -до l 00%

5. Участие в конкурсах профессион€lJIьного
мастерства (очное участие) и программно-
методических материzIлов

Муниципальный уровень -.до
60%
Региональный уровень - до
80%
Всероссийский уровень - до
l00%

Уровень учре}цения - до 40%

6. Победитель, призер профессионаJlьных

конкурсов и программно_методических

направленных на повышение авторитета и

имиджа учреждения среди населения (за

высокое качество подготовки и проведения

семинаров, дней открытых дверей,

соревнований, туристских слётов,

профессионrшьных конкурсов, совещаниЙ

по различным направлениям

образовательной деятельности; разработка
и проведение телекоммуникационных

Z Ор.ап"зация и проведение мероприятий,

Активное участие в работах8. Активное участие в работах по

предупреждению и ликвидации
последствий чрезвычайных сиryаций

9. Со.дап"е элементов образовательной

инфраструктуры (изготовление наглядных

пособиЙ, методических матери€lJIов,

вспомогательных спортивно-туристских
снарядов, оформление кабинета, музея и

до l00%

-|t

- ло 50%

до 100%



l0. Инициатива, творчество и применение в

работе современных форм и методов

организации труда (руководство работой
методического объединения, творческой
гпчппой педагогических работников)

до l00%

П. Апти"ное участие в работе
представительного органа работников
учреждения (профсоюзный комитет,
попечительский совет, совет
профилактики, служба медиации,

конфликтная комиЩ

до l00%

l2. Нововведения переведены в режим

функчионирования в результате успешной
апробации под руководством
администDатора

до 100%

1} Разрабоrка методических пособий
(рекомендаций), локальных актов и т.п. для
в1-1чтDеннего использования

до l00%

l4. Своевременная организация аттестации

педагогических работников учреждения,
выполнение дорожной карты

до l00%

l5. Сотрулничество с предприятиями-шефами
по укреплению материально-технической
базы учреждения

до 100%

l6. Выполнение работ по ремонту (здания,

мебели, оборулования и т.п,)
до l00%

l 7. Выполнение работ повышенной сложности
(стирка и обработка мягкого инвентаря,

уборка участков от листвы и снега, обкос

травы и т.п,)

до 100%

показатель 1.8 <востребованность дополнительных общеразвивающих программ)) рассчитывается

следующим образом.

_ 0ядкт i
€i=/ Йп э €сАИ

0 qrдкт L
Вп.д = о 

"д""
L

, где

Впед - востребованность программ, которые ведет педагогический работнйк,

о рдкт
' ^i|jактическое чисJlо обучаюlчихся в i-Й группе,

|J,



7
о мдке L

-- максимtLльно возмо)ltное (согласно документам Учреждения) число обучающихся в i-й группе,

ll -, чисJlо групп дополнительных общеразвивающих программ. которые ве,ц€т п9д&гогический работник и в

ко1орых обучаrra, дети по договорам, заключенным в рамках системы персонифиuированного

финансирования,
[]оказателЬ определяеТся по состОянию на последнее число к€Dкдого календарного месяца.

В.'," Вп*<ф с.гимУлирующая выплата tlедагогическому работнику tlo данному основанию I{e начисJlяеl,ся.

в,,"д ? 60*6

I]с;tи , то размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за соответствуlощий

\,lесяlt рассчитывается по формуле:

СВ=ДО;. Впа4

. I-де

C13 -- размер стимулиРующей выплатЫ педагогическомУ работнику за соответствующий месяц,

/lo -_;rолжrtостной оклад (ставка) педагогического работника за соответствующий месяц.

.lз



вrкемесячная
надбавка за
качество
выполняемых
рабо,г

показателей, при достижении которых стимулирующие в_ыплаты производя"гся, а также размеры

стимул ирующих выплат работникам

Приложение ЛЪ 4

к Положению об опJIате труда

работников МБУ /{О <Азовская Станция,гурисIов)

критЕрии

4 балла

5 баллов

количество баллов
Показатели, при достижении

которых стимулирующие выплаты производятся
FIаимеttованпе

стимулирующей
выплаты

систематическое вы пол нение

срочных и неотложных
Ежемесячная
надбавка за
интеliсивность
и
напряжеIIность
труда

2, Наставничество над деятельностью молодого

специал иста, практи канта

и. опекаемыми детьми

учреждения новостными, нормативными и

методическим и материzulам и, ведение АИС,

работы июкенерных и

хозяйственно-эксплуатационных систем

спортивной работы (подготовка и участие в

} Разработка и реаJIизация дополнительных проектов

(экскурсионные И экспедиционные программы,

групповые и индивиду€UIьные учебные проекты

ющих, соЦИtlJl ЬНЫе ПР!9ДЦ]:_Ц

Г Пр"*"пение в образовательном процессе

информачионных технологий

5, Р"-".uция мероприятий, обеспечивающих

взаимодействие с родителями обучающихся

(вы пол нение муниципального задания, участие в

проведении мероприятий, реализация проектной

6. О"ущеaтвление инновационной деятельности,

реаJI и з а ци я с о в ре м е н н ы х об раз о ват* 
" 

n 
"]1J,j:ол 

о ги й,

ведение экспериментальной работы, разработка и

Г Ор.ап"заuия (учаСтие) системных исследовании,

мониторинга индивидуальных достижений

8. Периодическая работа с зачетными

квалификационными книжками спортсменов,

оформление докумеtlтации на присвоение спортивных

и судейских категории

об разо вател ь н ы х резул ьтатов (по резул ьтатам

ко нтDол ь н ых меро пр и я тий п итоj9 p9]i зц99f9цид

9 Пололtительная динамика индивидуальных 4 балла

1ч



10. Применение в образовательном процессе
здоровьесберегающих технологий (профилактика
просryдных заболеваний, проведение мероприятий на
свея(ем воздухе и в бассейне, организация

динамической перемены и пр.).

4 балла

1 1. Снижение заболеваемости за полугодие, год в

сравнении с анаJlогичным периодом предыдущего года
2 балла

l2. Выполнение требований по организации безопасных

условий, отс}тствие несчастных случаев с

обучающимися

2 балла

l3. Сохранность контингента обучающихся в течение

учебного года(75О/о и выше)
4 балла

l4. Наличие системы отслеживания динамики
индивидуал ьных образовательных результатов

2 балла

l 5. Выбор выпускниками дальнейшего образования или
булуLчей профессии по направлениям дополнительных
образовательных программ, реализуемых педагогом

1 0 баллов

l 6, Уровень удовлетворённости населения (детей и их
закон l] ых представите;lей) качеством предоставляем ых
образовательных услуг, определяемый с участием
органов государствен но-общественного управления
(свыше 90%)

l0 баллов

3. Премиальные
выплаты по
итогам работы
(за месяц,
квартал, год)

l. Участие и результаты участия обучающихся
мероприятиях:
научно-практические конференцииl)

НIIК (очно)
Муниципальный
уровень
победитель и призер -
3 балла
Участник -2 балла
DегионzLльный чровень
победитель и призер-4
балла
Участник-3 балла
всеооссийский чповень
победитель и призер--
5 баллов
Участник - 4 балла
международный
чDовень
победитель и призер ---
6 баллов
Участник - 4 балла
НIIК (заочно,
дистанционно)
региональный.
всероссийский.
международный

уродцдна 50Z меньше
очных

2) соревнования (команда- 1 награхиение) Муниципальный
vDoBeHb
Победитель и призер

-2 
баllла

Региональный уровецц
Победитель и призер --,-

до l0 баллов
Всепоссийский чDовень
Победитель 40 баллов
Призер - 30 баллов

1г



проекты (очно)
мчнишипальный
vDoBeHb
Победитель и призер

-2бмлаучастник - l балл

региональный уровень
победитель и призер _*

3 балла
Участник -2 бшла
всероссийский )zpoBeHb
победитель и призер-
10 ба,rлов
Участник -5 баллов
меlлt4чнародный
vDoBeHb
победитель и призер -*
20 баллов
Участник - 5 балла
Проекты (заочно,

дистанционно)
региональный.
всероссийский.
междчнародный

уровни на 50% меньше
очных
Муниципальный
vooBeHb
Победитель и призер

-2 бмла
Региональный уровень
Победитель и призер -
З балла
Всероссийский уровень
Победитель и призер--
4 балла
МеждунаЬодный

i уровень
Победитель и призер

- 5 баллов

4) конкурсы,
турниры
иные райоrrные (окружные), областные,

всероссийские, ме)tцународные мероприятия

за каждую печатную

работу - 5 баллов

2. Ведеп"" документации по предоставлению отчетности,

ведение мониторингов и,г.п.

З. Публикация собственных методических и

дидактических разработок, рекомендаций, учебных
пособий, работ учащихся в брошюрах, журн€UIах,

Уровень учреждения

-2 балла
Муниципальный
уровень - 3 балла

региональный уровень
6 ба,rлов

всероосийский уровень

- 8 баллов

ц Представление опыта работы в различных

формах:
конференuии
фестивали
мастер-классы (уроки)
стажерские площадки
педагогические чтения
методические копилки

lб

3) проекты



I
5. Участие педагога в профессион€tльных конкурсах

(очное участие), в т. ч. по профилю работы

Муниципальный

уровень - 10 баллов

региональный уровень

- lб баллов
всероссийский уровень

- 2з балла

6. Победитель,призер профессион€Lпьныхконкурсов 42 балла

Z Орrанизация и проведение мероприятий,
направленных на повышение авторитета и имиджа

учреждения среди населения (за высокое качество

подготовки и проведения семинаров, дней открытых

дверей, профессион€UIьных конкурсов, совещаний по

различным направлениям образовательной

деятельности; разработка и проведение

телекоммуникационных проектов и др.)

Що 10 баллов

8. Активное участие в работах по предупре}кдению

ликвидации llоследствий чрезвычайных ситуаций
Уровень учреждения -2бшла
Муничипальный
уровень - 3 балла

4 балла

lo, Ип"циатива, творчество и применение в работе
современных форм и методов организации труда

(руководство работой методического объединения,
тпппцескпй гпчппой педагогических работников)

5 баллов

l. Акт,ивное участие в работе представительного

органа работников учрехцения (профсоюзный

комитет, попечительский совет, совет профилактики,

служба медиации, конфликтная комиссия и п

l 5 баллов

12. Нововведения переведены в режим

функчионирования в результате успешной
апробации под руководством

З балла

@еrод""е.п"х пособи й (рекомендаций),

лок€Lльных актов и т.п. для внутреннего

использования

До З0 баллов

14. Своевременнаяорганизацияаттестации
педагогических работников учреждения, вы полнение

дорожной карты

t s, Соrрудничество с предприятиями-шефами по

укреплен иlо м атериаJI bI-Io-TexH ической базы

_ _ -_ _],:lрех(]1е||ия
l6. Выltо.llнение работ по ремонту (здания, мебели,

оборулования и т.п.)

Що 30 баллов

Що З0 баллов

Д" ЗО О-r*

1,7. Bыn-nen"e работ повышенной сложности (стирка и

обработка мягкого инвентаряJ уборка участков 
от

листвы и снега, обкос травы и т.п.)

Що 30 ба"Iлов

!иректор:
А,В.Порываева

11релселатель ПК: М,И,Шаповал

.ll


