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IрАвилА
внутрЕннЕго трудового рАсtIоряжА

1. оБщиЕ положЕниlI

1"l. В сФответетъйп е Консtитуцией Роееийокой Федерации каждый dмеЕt flpaiio
на трул кOtорый он свободно выбирilет ипи на который свободно соглЕlшtЕтся,
право распоряжаться своими способностями к труду, выбIФать црофессIffо и род
зttнятIй, а также право на защIrгу от безработиrщ.

1.2. Трудовые отношения работников муницип€lльного бюджетного rlреждениr{
(Азовскаf; Стаrп+rя туристов) регул}Фуются Кодексом законов от труде Российской
ФедФшии.

I.3. Работники обязаны работатъ честно и добросовестно, б-lпости дисциIIJIину
труд4 своевременно и точно исполнrIть распорлкения администраIцшI, повышать
прфессиона.Jtизм, кваrификацию, пр(}дуктивнOgть педtlгогичсского и
управлеIгrеского труд4 уJIучшать качество образоваrrия, рttзвивать творческую
иншsrативу, соблюдать требованrля по охране труда, технике безопаgности и
производственной санитарии, бережно относиться к имуществу цредцриrlтиrц
утýждgнlt{, оргаццзаLIцц (КЗоТ, 9т, 1z7),

1_4. Наgrоящие Правила внутреннего тудового распорядка кошФетк}}фуя gт.

127 КЗоТ РФ, усгшrавливают взаимныý правппа и обязанности работодатеJIя и
рабогников, ответственных за его соблподеrпде и исполнение.

1.5. Вопросы, связанные с установлением правил внутреннего трудового
раgпорядка рgшаются адмиrrистрацией АзOвgкой Станцией туристсts - gсвмеGтно

или по согласовllнию с выборншм гrрофсоюзным оргalном.
1.6. Правила внуIреннего трудового раýпорядка Азовской Станlши ryристов

утвqрждilются общип,t собраrп,rем его рабmников по предстttвлению администраlц,Iи
(ч. | ст, l30 КЗоТ),

|.7 . Индивидуа-tlьные обязанноgги работшлrсов предусматрив.lются в
закJIIоцаемых с ними 1lрудовых договорах (контракгах).

1.8. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в Азовской
Стапцли туристов на видных местФL
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2. ОСНОВНЫЕ IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛrI

2.1 Длryекt,ор Азовекой Сtаrщии tур{сt,Фв t{Meеt, flpaflo flа:
- управление образоватеJьным учрецдением и персокrпом, и ttринrlтие решения в

прделil( полномотIrй, устшrовленных уставом образователъного учреждения;
- закJIючение и расторжение трудовых договоров (кокграктов) с работниками;
- ýоздани9 ý ýовмеýтно с другими руководителями объединений для защиты своих

ffiт€,ресов Е lra вступление в такие обьедшrеrшя;
- оргаIr}rзilцrю условлй труда рабсrпшпсов, определяемых по соглашению с

rtредЕтелем;
- поощреrrие работников и применение к ним дисцшIлинарных мер.
2.2. {lсрекгор Аювской Стдлршл T}pIrcToB обязшr:
- gобJподtrIъ законы Россlйской ФедераIши и иные норм€шивные акты о труде,

договоры о труде, обеспечr-вать рабсшиlсам прои:}водственные и coIц,IaJrьHo-
бьrтовые условиrI, соответствующие прilвилilм и нормам охрtlны труда и техники
бвопасности, производственrrой санитарии и противопожарной защIтгы :

- з8к}Iючатъ коJшективные договоры (соглашения) по требованию вшборного
профоrовного органа ипи иного уполномоченного работшlкаL{и представительЕого
0ргtлЕа;
- разрабатывать Iшаны соци€tльного развития Азовской Стшщии туристов и

обеспецивать Io( выrюлнеш{е;
- ршрабатыватъ и угверждtrгь в условленном порядке пр€lвила вrr}треннего

труювого рЕлспорядка для рабсrпшшсов учреждения после предварштельных
консультаlцп1 с LD( представительными оргi}нами;
- прI4IIимать меры по уIастию работнlжов в управлении Азовской Стшrщи

турцýтоц укрfiUIять и р{lзвивать соци{lJIь}rое партнерство;
- внIшаIIиватъ в полном объеме заработrrуо ппату в сроки, устttновленные в

коJшективном доrоворе, прilвипах внутреннего трудового распорядкц трудовых
договора( (коlrгр алстах) ;

. осущ€ствJшть социtшьIIое, медil${цское или иные вIцы обязательного
стрtлховани,I рабогнlшсов ;

- с{хlдаватъ рабочие места дJIя лиц с оrраншlеlшrой трудоспособноgтью в пределФ<

устalЕовленной квоты;
- цроводитъ меропрЕ,Iтия по сохранению рабочrос мест;
- sздаватъ условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучшощ*жс4

дстgй и рабсrгников, предупреждать их заболеваемость и трlIвматизм,
коЕтролIФовать знЕtние и соблюдение работниками требований, иttструкций по
тgхнике безопасности, произведенной санитарии и гигиены, правI4II пожарной
бЕзопасности.

3. ОСНОВНЫЕ IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работкик имеет пp€lвo на:
- рботу, отвечtlющую его профессиональной подготовке и кв€lлификшцшr;
- црок}водственные и соIшЕшьно бытовые условия, обеспечивающие безопасность
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и соблюдение требованLlй гlгиены труда;
_ охраЕу труда;
- oftJt€Ry трУД4 без ка<Ой бЫ то кИ былО дiскриминацrм и не HIDKё рtlзмеров,

уtтlIЕовJIенных Правlтгельством РФ шя соответственно-квtlлификаIryrошlьгх групп

рабогнl,tttов;
- отдых, который гарil{тируется установлеrшой Федершьным законом

макýимадънФй прадФлпительнФстью рабочего времени и обеспечивается

цреmЁтавлением ежеfiедельных выходных дней, прilздIшtных нерабочrос дrей,
опJrаIIиваемшх ежеподных отrryсков, сокршценной 3б-часовой рабочей неделей;

- профеСсиональНую подГотовку, переподГотовкУ и повышение квалификаIии в

соответствии с IшЕlнtlми Азовской Стшшцли туристов;
- в{Jзмещениg ущ€рба" причинýнного еrо здоровък, или имуществу в связи с

рабогой;
- объединение в профессиоЕtlпьные союзы и друг}lе организации,

предgгавJuIющие интересы работrшков;
- д,всулебную и сулебtтую защиту своrтх ц)удовых прав и квалифицироваЕкую

юрtшлческую помошtь;
- тюсобие по соlцrапьному стра>(ованию, соIц,tапьное обеспечение по возрасту, а так

же В слгIаяь предусмотренных законами и иными нормtIтивно- прalвовыми актtlми;

- индиВиду{IJIъные и коллективные споры с использованием устЕtновленных

Фдера;lъным ззlконом способов их разрешениrI, включш шраво на забастовку;
_ первоочередное в установленном порядке предостаВлеНИе ltСШОЙ ПЛОЩаДИ;

- Iюлучgнra В установЛенноМ порядке пенсии за выслуry лет до достижения ими

пенсионного возраста;
- дJIителъrшй отпуск сроком до одного года Ее реже, чем через каждые 10 лет

}Епр€рывной преподавательской работы в порядке и на условиrIх, предусмотренных

учредштаlем }1 Уgгавом образоватеJьного учреждеЕия;
- свободу выбора и использования методик обуlения и воспит аFря, учебных

пособlй и материЕIлов, учебrпrков, методов оценки знанрй обуlающихся,
во€пfiтанников.

3.2. Рабогшш< обязшr:
- предрявJUIть при приеме на работу документы, цредусмOтрённые

законодателъством;
етrrсlгО въJцодЕагЪ обязацноgтЦ вOздо?цеЕ.нhIе ца н9го трудовь]м

звкý}tодателъGтвом За<оном кОб образовшми>>, Уставом АзоВСКОЙ СТШПЦЛlЛ

T}ryItcToB, Правилами вIIутреннего Тудового распорядка; требованиями разделов
пýо.rо,"Остные обязаннОсти) и к.Щолжен знать) тарифно-квалифшсационных

харalкгеристик, угвержденных црик.rзом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от

3t.CIs.gý. N463lt268 с Il:lменениями Е дополнениями, внесенными триказом

Мlшобразования рФ и Госкомвра рФ от 14,12,95, Nб22/l646 (дшrее ткх),
доft кностными инструкIшями ;

- собшодать трудовую дисциплш{у, работать честно и добросовестно;
- своевременно и точно исполнятъ распорякения руководитеJlя, использовать

рабочее времЯ дJIЯ проrтJвоДительногО труда воздерживаться от действий,

меrýающш( друцим рабо_гrшкам выполIuIть Io( трудовые обяЗitННОýТИ;
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- повышать качество работы, выполIutть установленные формы труда;
- принимать tктивные меры по устрilнению цриtIин и условий, нарушilюшшх

нФрммьЁый ход учебноt,о процесса;
- содержать свое рабочее оборулованио и приспособления в испрilвном состоянии,

поддерживать чистоту на рабочем меGте, соб.тподать устЕlновленный порядок
хрtlнения материЕtльных ценностей и документов; по оконЕIании рабочего времени
каб_инет, gпOртзаjI! gгудию закрывать на кJIюч и сдать ег8 дежурному
qшижrfitтршору;
- ффекгивно использовать учебное оборулование, снаряlкение, экономно и

ршtrионiлJьно расходовать сырье, энергию, тоIшиво и другие материальные ресурсы;
- собrподать законные права и свободц об}r.lшощлмся детей;
- ,поддерживатъ постоянную связь ý рол,Iтелями (законными представrтгелями)

обу.rаощю(ся детей;
- проходить в устtlновленные сроки медшцшские осмотры в соответствии с

Инструкuией о проведении медшIинскI,D( осмотров, делать необходимые прививки.
З.3. Педагогические работнr,шоr Азовской Стаlщии туристов несут полЕую

от}€тственность за жкзнь и здоровье обу.rающкхся во время проведениrI зшrrгlй и
перЕмен. Оgгавлять детеЙ в учебных кабиrrета}L спортивных площадкаь Tpeнаlкepllx
без наблюденlul педагога не догryскается,

4. порядок tIриЕмА, шрЕводА и увоJьнЕI{йlярАБотников

4.1. Порядок приема на работу.
4.1.1. Работlтlлси реilлкзуют свое право на труд rтугем зtlкJIючениrI трудового

дOil,ýвФра (KoкtpaKta} о рабоtе на Азовекой Сt,аrrции tуриеtов.
4.1.2. трудовой доповор (конгракг) закJIк)чается в письменrrой формеФ.l ст.18

КЗоТ) rrугем сOставлеFrпя и подписzшия сторонами единого правового документа'
ОТРfDКttЮЩеГО I]D( СОГЛаСОВаНIryЮ ВОЛЮ ПО ВСеМ СУЩеСТВеННЫМ УСЛОВИЯМ ТРУДа

работника. Одртн эIвемшпяр трудового договора (кокгвакта) хранrrгся в уtIреждении,
друrоЙ - у работtшса.

4.1.3. При приеме на работу педiгогическrй работнlшс в соответствии со ст. б5 ТК
РФ обязан предъявить адмшtистрации:
А) паспорт или другой документ, удостоверлощий личность (удостоверение

бехкtпlд в Российской Федеращrц въцанное в установленном порядке;
иrrосгршшый ш}спорт и подтверждение установленного образца на право трудовой
деятельности на террrтгоррм Pocclшr - для грш(дан иностранных государств);

Б) трудовую кншкку, оформленную в устtlновленном порядке, а для поступ€lющих
на работу по трудовому договору (контракry) впервы€ : сгIравку о последIем
зiшяти}r;

В) oTpа>roBoe свидетелъство государстве}lного пеЕсионЕого стрil(ования;
Г} документы воинского yreтa - дJIя военнообяз€lнных и лиц, подлеж:uцих призыву

на воинскую с.rrужбу;



ý

Д) локуменг об образовании, о квалификаIцIи или нitлиtlии специi}льных зншlrй -
при поступлении на работу, требующую специальных знаIтzлй илли специапьной
подгýтФвки;

Е) справку об отсугствии судимости и (или) факга уголовного преследования либо
о Ерекращении уголовного преследования по реабшllтгIФующим основанlIям,
выдаккую в порядке и по устtlновленной законодатеJьством форме;
Ж) медццицýко9 заклI8ч9IIи9 об отýу_г-_гвих Iщотцвоцоказацрй цо ýосJо8Еик)

здоровья grя работы в образоватеjьItом утФIцсrrии (ст. l54 КЗоТ РФ, Закон <<Об

обрreованип>) - лкчную сilнкгарную rcпошry установленного образца;
4.I.4. Лицц принимаемые на работу, требующую специЕrльных знаниЙ, в

соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-кваrrификаIшонным
спр&вt}чником, обязаны fiредъявить доfiумеЁты, подтверждfiощие образовательный

уровень и (ши) гryофессионапьную подготовку.
4.1.5. Прием Еа рабmу без предъявлениrl перечисленных докумgнгов не

доlтускается. Вместе с тем, администрация учреждения не впрilве требовать
пведыIвлениrI документов помимо предусмотренных зtконодательством, нацример,
хФiшст€,ристики с fiрежнего места работы, справки о жилшIшых условиях и т.д.
4.1,6. Прием на рабоry оформлястся приказом директором на основвнии

письменного трудового договора (контракта). Приказ объявJuIется работrшrсу под

расписку (ч.2 ст.18 КЗоТ).
4.|,7. Фактrлческое допущение к работ,е считается з€lключением трудового

договор4 нgзllвисимо от того, был ли црием на работу надлежащим образом

формлен (ч. З ст. 18 КЗоТ).
4.1.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация

образоватgльЕого r{реждеЕшя обязаца в гtятидItевный арок сделать заIмсь в
трудсвой кrIюKKе рабоптика согласно ИнструкIии о порядке ведения трудOвых
кЁI,fiк€к на предпружтуIях, в утешдениях и оргtlниз€шц{ях. На рабсгаlощих по
совместительству трудовые кнюкки ведугся по основному месту работы.

4.1.9. Труловые кнюкки работников хранятся в образовательном учреждении.
Б.тr*lки Tруловых кfittfr(Ёк и вкладъ!шЕй к ним хра}rятся как докуменТы сTрогой
отчетности, Трудовtlя кнюкка дIФекrора Азовской Стаrпцаи туристов хрilIIятся в

оргs}rФ( упрltвлсния образованием.
4.1.10. С кахсдой записью, вносимой на основании прикilза в трудовую кнюкку,

админиýтрация обязана ознакомить ее владельца шод раýпиýку в ллтчной карточке.
4.1.1l. На к.Dкдого работника Азовской Станlши туриgтов ведется лI+tное дело,

состоf;щее шr заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об
образовании и гтрофессиональной подготовке, медицинского зчlкJIючениrI об
отсутствии противопоказаний к работе в образовательном уryеждениц документов,
предъявJlяемых ttри приеме на работу вместо трудовой кнюкки, аттеgtils{онЕого
лЕgга

Здесь же хрtlнится одшr экземflflяр письменного трудового договора (контракта).
4.1.12. .Щирекгор Азовской Станrцли туристов вгIр{lве предложить работнlш<у

загюлнить листок по учету кад)ов, автобиографепо дJIя гтриобщения к лиr{ному делу.
4.1.13, Личное дело работшrка хранится в образовательном учреждении, в том

чиýле и после рольнения, в течение 50 лет.
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4.1.14. О приеме работшака в образователъное учреждение делается заIмсь в Кнrлге

учЕта личного состава.
4.1.15. При прИýме на работУ работник доJDкен быть ознакомлен (под расписку) с

учредЕгельными документами и локiшъными правовыми ztкT.lMD Азовской Стшщlпд
т}тЕgтов, собrшодение которых для него обrзательно, а именно: Уставом, прtlвипами

вкутреннегО трудовогО распорядк4 коJlлективным трудовым договором,

доJDкýоGтцой инструкщrей,, инструкцией по oxpilнe труда гIравилами по технике

бкопасностц пожryной бсзопасности, сtlнитарно-гигиенI+Iескими и ДРУгfiIчIи

IIоркfiтивЕо-правовымЕ актами образоваrельного учреждения, упомянутыми в

трудовом договоре (коrrгракте).

по общему гIравилу работнlлс не несет ответственности за невыполнение

r,рсбований нормаtивно-rrравовых актов, с котоIrыми не был ознакомлен.

4,2. Отказ в приеме на работу.
4.2.|. ПодбоР и расстановка каш)оВ относитсЯ к компетенциИ администрации

образовательного уryеждения, поэтомУ откtlз администршIии в зак]Iючении

трудовоГо договора Ее может быть оспорен в судебвом шорядк9 за искIIючением

сJI}пIаЁв, предусмотенных законом-
тац не может бьrгь отказано в гIриеме на рабсrгу (закrшочении трудового договора

(конгракта) по основаниrIм статей КЗоТ ч.4 ст. 18; ст. |57, а TaIoKe спещ{алисту в

сJIrlае, когда образовательное учреждение подttвало в уrебное заведение зiulвку на

тllкового.
не может бьrгь откilзatно В приеме на работу по мотивам: пол4 рilсы,

наtионаJьности И ДР., указанным в ст. 1б КЗоТ; нalлиtlиrl у женщиlш беременности

и детей (ч.1 ст. l70 КЗоТ), отказа работtпtка от зчшолнения листка по учету кадров и

т.п (ст. 19 КЗоТ).
В другю( сл}ЕIаях закон обязывает админисгрilцilо обосновать (мот1,1вировать)

свой отказ в з.lкпюченrrи трудового договора (ч. l ст, lб КЗоТ).
4.z.2. В соответствии с з€коном администрация образовательного r{реждениrt

обязана предостtlвrтгь работу jlиц€lм, ранее состоявшим в трудовых отношениях с

дfiнным учрешдение}ц Еа осЕоваIlии статей КЗоТ: 1 10; ч.4 ст.235; ч,2 С-Г.250, а таюке

уи}ленным в свви с tIривлечением к уголовной отвgгýтвенностц которое
впоследствии было признано незаконным.
зшсонодателъством могуг быть предусмотрены и другие сл}цм, когда

адмr4ниетршп{я образовательного утеждениrп обязана закпючить труловой договор
с ранее работавшим работником.

4.З, Перевод на другую работу.
4.3.1.Требование от работника выполнения работы, не соответствующей

спацишIЬноýти, квалифШ(ации, доJDкнOýти либО с измQнQнием размера заработной

Iшfrты, лъгот и другID( условий тудц обусловленных тудовым договором, обычно

свffзаIrо с епо шереводом на другую рабогу.
ТакоЙ перевод доtryскается толъко с согласиrI работнlжа (ч. l сТ.25 КЗоТ).

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах одного образоватеjьного учреждениrI
оформлЯегся црИкirзом руководитеJUI, на основании которого делается запись в

трудовоt кнюкке рабсrгшлrса (за исruIючением слr{аев временного перевода).
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4.З.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в сJýлIаях,

цредусмотренных ст,26 и 21 КЗоТ.
4.З.4. Закон обязывает рукOводитеjlя персвести работника g Егlэ сOгласия на другую

рабогу (соl+лаiьная защита работнrшсq oxpilнa его здоровья и др.) в сJIyI€шх,
предусмотренных статьями l 55, l 56, l 64 КЗоТ.
4.3.5. Руководlтгель не может без согласия работника переместить его на другое
рабочее м9Oто в том ж9 образовательном учреждении в случtuш, связанных с
ItrмеЕеЕиямr,л в оргаIilЕаIцrЕ учебного процесса труда (lвменение числа групil,
КОJIЕЧеСТВа }пrащихся, часов по учебному ппану, образовательных программ и т.д.) и
квшифицирующID(ся кЕк изменение существенных условий труда.

Об изменении существенных условий труда работник доJDкен быть поставлен в
изв€gтнOсть за два меýяца в пиgьменнсм виде (ст.25 КЗоТ).

4.4. Прекр.шцение трудового договора (коrrгракга).
4.4.1. Пре*ращение трудового договора (коrrтраrсга) может иметъ место только по

основзlниrlм, пр едусмотренным з tжонодательством.
4,4,Z, Работнlдс им99т право раýторгнуть трудовой договор (контракт),

зжlпочеl*шй на неопределенный срок, предупредив об этом адп{шIиfгращIю
пиgьмGнно за две IIедели (ст.34 КЗоТ).

При расторжении трудового договора по увФкительным цриtIинам,
предусмотренным действующим з€lконодателъством, администрЕlIшя может
расторrнуть трудовой доrовор (кокrракт) в срок, о котором rrросит работник.

Независимо от приtIины прекращения трудового договора (кокгракга)
адмкfl{страIц{я Азовской Стшrщи туристов обязана:
- издать прикtlз об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых

слуIЕuх и шункта (части) статьи КЗоТ и (ши) Закона РФ "Об образовании",
пФсrIуjreвшей основш{ием прекращенt{я трудового договора;

* *ыдать рбошrку в день уволънения оформлеIil{ую I?уловуlg кншкку (ч,5 ст.39
KfuT);

- выIшатить работнl,ку в день его увольнениrt все пршмтrtющиеся ему суммы.
4.4.Э. Днем увольнения (rчитаgтся последний день работы.

4.4.4. Заrrrrси о причинirх увольнения в трудовую кнюкку доJDкны производиться в
точнOм соOтветствии с формулцровкtlми дейсгвующего зtконодательства.

При полу"lении трудовой кнюкки в связи с увольнением работник расписывается в
личвой карточк9 форrь.t T-Z и в кцигý }лI9та дRижSIIия трудовой кцижек ц
вк.rrадцшей к ним.

5. рАБочЕЕ BPEM,I и BPEM'I отдыхА

5.t. Рабочее время педtгоги.IеGкID( работrrшсов опредеJIяется ГIравшlапли
вн)mреннего трудового распорядка (ст. l30 КЗоТ РФ) образоватеJъного }пrygждения,
а также уrебrшм расписанием и доJDкностными обязанностями, возлагаемыми на
шоr YcT{lBoM этого учрешдения и трудовым договором (контрактом), годоЕым
каJЕIцарным учебным графrжом.



5_2. !ля педzгогическlD( рабошпжов образовательных рреждениЙ
устЕrнавливается сокращеннaul продоJDкительность рабочего времени - не более 36
чаýФв в недеJIк}. (Закон!!Об офазовапfiifi", ц 5 ет,55).

ltJIя адмиIмстративных работшшсов, методистов, педtгогов-органI43аТороВ

уýтанавливается ненормIФоваr*rый рабочий день.
Время работы секретаря с 9,00 до 18,00.
График работы рабочюr по обсдrркив€tнию здЕlнI4rI. завхоза устанавливается

дrрfirrором Азовской Стшпппr туристов исходя из гrроlвводсгвеr*rоЙ
необходимоgги.
5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимапън{UI

продоJIIкитеJIъность ежегодного оплачиваемого отгtуска педагогическим работtмкам
оф*зовательныr( учреждений уетанавлrrваетея ItЗоТ РФ и иными прсlвовыми aкт€tми

РФ с учетом особенноgгей I.D( труда.
5.4. УчебншI наrрузка педагогиЕIеского работника образовательного }пIрсaкдения

оговаривается в трудовом договоре (коггракте).

5,4,1, Объем улебнсlй на,груJки (шедагогичеgкой ваботш) уýтанавливаетýя исходI иЗ

кOJIIIчества часов но у.rебному Iшану, программам, обеспеченности кадрам!r, дрУгш(
коIIкрffiных условий в данном общеобразовательном rlреждеIil|и И не
огранI+Iивается верхним пределом.

5.4.2. Первоначtlльно оговоренIшй в трудовом договоре (кокгракте) объем

учебной нагрузки может быть IIзMеHеH сторонами, что должно наirги отра)кение в

трудýвом догiоворе (Кокгракге).

5.4.3. В сJryчае, когда объем учебной нагрузки педагога дополнителънОгО
образовашtя не оговорен в трудовом договоре (конгракте), педагог дополнитеJьного
образоваlшя считается rтрш{rттым на тот объем 1"lебной нагрузки, кОтОРЫЙ

уýгановлен приказом руководитеJш образовательного }чреждешIя при приеме на

рабгrу.
5.4,4. Труловой договор (контракт) в соответствии со ст,49 КЗоТ РФ можЕт быть

зulкIпочен па условиrIх работы с учебной нагрркой менее, чем установлено за СтаВкУ

зry*бtэтной платы, в еледуюfi$D( сл)чаях:
_ по соглапIенIцо между рабmшлком и администршией Азовской Стаrлцти

туриýтов;
_ по просьбе беременной женщины ипи имеющей ребенка в возрасте до 14 лет

фсбелтка.инВалида до 16 лет), в том чиQл9 находящ9го9я на Q9 попQчении. wIи лица
осущсfгвJIяющего уr(од за болъным чпеЕом семи в соответствии с медицинским
закIIIочениеL{, когда адмишлgгрilшя обязана устанавливатъ им неполrшй рабОчий
д€нь иJIи неполную рабочую недеJIю.

5.4.5. Уменьшение или увели.Iение утебной нагрузки педагога в течение у.lебного
года по сравнению с учебной нагрузкоft" оговоренной в трудовом договоре;
(коrцраlсте) и.тrи приказе руководителя образовательного учреждения, возможны
только:

а} по взаимному согласию сторон;
б} п0 иниIиатLве адмIшистрЕшIии в ýJIучае уменьшениlI количества чtюОВ пО

учебlшм пlrанам и программам, сокращеЕия количества (групп) (п.66 ТиповОго
попо?к9Еця об фщеобразоват9дьноI!_{ утрежд_g_Irцц1.
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Умеrъшеrrие у"rебной нагрузки в т:}кtD( слrIаях следует рассматривать как
rзменение в организilщи производства и труда, в связи с чем допускается
IвM&Hettиe ýущеетвенных уеловий труда.
Об указанных I8менениях работrпшс доJDкен быть постatвлен в известность не

поод{ее, чем за два месяца.
Если работrлпс не согласен на продоJDкение работы в новых условиrIх, то трудной

договор (кокгракг) прекраrrrается (п.6 сr.29 КЗоТ РФ).
5.4.6. ,Щля вменения уrебной нагрузки по инрrциативе администрацшI соглtюие

рабсrrшжа не трбувтся в сJцлаях:
а) временного перевода на другую работу в связи с производствеlпrой

необходимостьIо (ст. 26 КЗоТ), Hшp nep, дIя замещения отсутствующего педrгога
(продолtt<lлтельноетъ tsыtтолнения работнlлtом без его согласия увелиllенной учебной
ншрузки в Tilkoм сJIучае не может превышать одIог0 месяца в течение калеtцарного
года);

б) гlростоя, когда работники могут переводиться с yIeToM I,D( специulльности и
шапифrашсilии на другую рабо:}' в том же }л{реждении на вс9 врýмя прOgгоя либо в
дрrc утещдение, но в той же местности на срок до одноrc месяца;
в} восстановления на работе педагога дополнительного образования, ранее

выпоJIнявшего эту учебную нагрузку;
г) возвршченшI на работу жеIшIины, прервавшей отгryск по уходу за ребенком до

д(хiгюкýни, им в(yJраgта трех лgг или п(rýле (rк(rнчания этог(' отпуска.
5.4.7.Учебная нагрузка педагогичGским работrшшсам на новый уrебный год

успlЕавливается руководителем образовrгелъного 1rrrреждения по согласовalнию с
выборtlым профсоrозным оргilном с yIeToM мнениrt трудового коJшектива
(обсужление Еагрузки на ]ltетодOбьýдицýЕиях, ц9д9ов9тах ц лр,) до ухода
рfсгtплков в оrпусц но Ее поздвее сроков, за которые он должен быть
предупрФцдеЕ о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

5.4.8. При проведении тарифжаIц4и пед€гогов дополнительного образования на
начапо нового уrебного года обьем 1пlебной нtгрузки кЕDкдого педtгога
уt;rа*rавJrfiваgrеrt ilрflказФм руководtfr,еrrя образовёtt,еflъflФt,о },{rрежления Ilo соI,ласо-
ванию с выборным профсоюзным органом, мнение которого, как коJшегиапъного
оРrанq доJI]кно бытъ оформлено в виде решения, принятого на спеIшальном
заседании с состЕtвлением соответствующего протокола.
5.4.9. При установлении 1"rебной нагррки па новый уrебный год следует иметь в
вцдJa, что, как прiлвило:

а} у педагоrическrок работrшrсов доJDкцы сохраняться преемственность и объем
учебной нiгрузки;
б) объем учебной наIрузки доJDкен быть стабrальrrым на цротяrкении всего

учебного года за искiIючением сJIr{аев, укшlанных в п.5.4.5.
5.5. Учебное время пед{lгогов на Азовской Стаrлцли туристов определяется

РаСrшсанием зшlятпй. Рабочий деrrь педагоrов дополнительного образования
доJIrкен начинаться не позднее, чем за 15 минут до начапа занятlй. Эго BpeMrI
сrýедено на подготовку к зtlнrtтшо кабшлgга с соб.тшодением санитарно-
гигЕенических Еорм.

Раsшrgанне занrшй составJuIgтся и угв9р}IцаЕгся администрацией с }п{етом
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обеспечения педагогиtIеской целесообрЕtзности соблюдения санитарно-
гигиýнических норм и максимаltьной экономии времени педtгога.

5.5.1. Пелаt,оt,ичееким рабоr,никам,ltlм, t,ле ylo tsозмФдfttо, lrрслусмаtриваеrся олин
свободrьrй день в недеJIю дIя методической работы и повышения квалификащи.
5.5.2. Часы, свободrше от занягий, дежурств, }пIастия во внеурочных

мероприятиrIх, предусмотренных планом образовательного учреждениrt (заседания
педагогического совета? родителъские собршшая и т.п.), педагоги дополнителъного

офшовашя вправе исполъзовать пс свOему усмотрению.
5.6" Ставка зарабсrгной платы педагогическому работнику устtlнtlвливается исходя

из затрат рабочего времени в acTpoHoMи.IecKI,D( часах, В рабочее время цри этом
вкJIючаются короткие перерывы (перемеrш).

5.7 . Прололжительность рабочего дня обслухtlавtlющеrо персонапа и рабочих
опредеJIяегся грфиком сменностц состtlвляемым с соблюдением установленной
продоJг}китеJьности рабочего времени за неделю (40 часов), и угверждается
руководигелем образовательного r{реждения по согласованию с выборным
профсоюзнь_Iм органом,

5.7_1. В графике указываются часы рабсrш и перерывы дJIя отдыха и приема fiищи.
Грфиtс ýменЕости объявляется работttlшсу под расписку и вывешивается па видЕом
месте, как прilвило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

5.7.2. Работа в выходные и праздничные дни, помимо утвержденного Iшана работы
Азовской Станrии tурпетФв, зaшрещепа. Привэrечеrrие oIлеJtъных рабtrrникОв к

работе в выходные и прtlздничные дни допускlется в искJIючительных случiшх,
предусмотренных законодателъством, с согласия выборного профооюзного оРгана,
по писъменному прикtr}у фаспоряженшо) руководителя.

Работа в выходной деrъ компенсируется предоставлени9м другого дня отдыха.
,Щlи отдыха за работу в выходныс и прiлзднlt.Ilrые дни предоставJIяются в Iюрядке,

предусмоrренном ,шействующим законодательством, ипи с согласия рабсrгника в

другое время, не совпад€lющее с очередным отпуском.
Запрещается привлекать к работе в выходные и прtlздниttные дни беременных

жеIшцilI II MaTeper1, имеюrrдrrх детей в возраýте др 12 лет, без их согласIш.
5.7.3. Рабсrшшсц дJIя которьж устtlновлен сумм}rроваrшый yIeT рабочего времени,

привлекаются к рабсrге в общеустановленные выходные и праздниlIные дн}l
Время этой работы, кiш прilвило, вкJIючается в месячную норму рабочего времени.

Выходrrые д}и предусматрив€lются дJIя HID( графшсом работы.
Огшата работы в пр€lздничный деrъ производится в укш}анном сл}п{аý в р{ýмере

одипарной чаоовой или дневной ставки сверх месячного окJIада (ставки). По
желa}нию работнlаса" работавшего в праздшпrный доffi, ему может быть
предостatвлен другой день отдыха.
5.8. Руководrгелъ образовательного r{рФi(дениrп прив.flекает педагогшчеGких

рабсrгников к дежурству по Азовской Стаrшрrи туристов. График дежурств
составJIяется на месяц угверждается руководителем по согласовани}о с выборным
шрофсоюзным оргаЕом и вывешивается на видном месте, .Щежурство доJI}кно
ЕачЕIIатъся не pilнec ч9м за 20 минут до Еачiша занятий и продоJDкаться ве более 20
м!firyт после ж окончi}ния.



5.9. Время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является

рабочим временем педагогиЕIескID( и других работшшсов Азовской стttнIц{и

TyplrýTOB.

В эти периоды педагогиrIеские рабогrптки привлекаются администраrшей
образователънOго )чрежден}Iя к педагогшIеской и органшшIионной работе в
пределах времени не превышающего их уrебной нагрузки до начала кш{икул.

График работы в каншку_лы утвЕ[)жда9т9я приказом руководит9ля,
Вретrtя рабсгы в каникулярный период не рассматривается кiж простой не по вине

рабсrгш,лlса В связи с этим к рабогнlшсам не применяются условия оплаты труда,
предусмотренные ст. 94 КЗоТ РФ.
В каникуjulрное время у"lебно-вспомогателъrrый и обслужlшаюtlцай персонал

приЕлекается к выполнению хозяйgгвенных работ, не требующID( спеrs{аJIьных
знаlшй (мелкий ремонт, рабсrта па терриюрии, oxp€lнa офазовательного учреждениrI
и др.), в пределtlх установленного им рабочего времени с сохрiшеЕием
установлешrой заработной платы.

За работllиками из цисла учсбно-вспомогательного и обслуживalющего персонЕчIа в
кашшrуJUlрное время, не совпадающее с }D( отIIуском, условиrl оппаты труда таюке
сохраняются,
Дпя педчlгогических работнrпсов в каникуJuIрное BpeMrI, не совпадающее с

очередным отпуском, может быть, с I,D( согласия, уст€lновлен суммированный учет
р&чего времени в пределах месяца.
5.10. Очередносгь предост:lвления ФкегодЕых оIlлачиваемых отпусков

устанtlвливается администрацией образовательного }чреждениrI по согласов€tнию с
выборшlм профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения
rrорма.fiьrrой работы утре,л(деш-rя и благопрrаятrшх условий д.ilя отдыха рабогтшаков.

Графшс отIryсков соGтilвляется на каждый кiшеIцарrшй год не позднее 15 января
теrryIцего года и довод{тся до сведения всех работнr.rrtов.

Разделение отпускц предоставление отпуска по частям, перенос отпуска
полноатью рш!{ чаýтрIщ!о ша другой гад а TaKjKe отзыв из 0тг!уска догryýкается
Týjrькo с согlrасия работнlпtа.
Заtена oTTIycKa денеlсrой компенсшшей допускается только при рольнении

работнrпса.
ЗаработнaUI Iшата за все BpeMrI отпуска выIшачивается не позднее, чем за один день

дJ начала Uгпуýка.
Ежегодный отtIуск доJDкен бытъ перенесен wIи продлен: при времеrпrой

нетрудоспособноgги рабmнr,шса; при выполненr,шл работником государственных и,JIи

общественных обязанностей; в других слгIЕuIх, предусмотренных
закашOдат9льýтвом f|ч,Z ат,74 КЗgТ РФ) и Пвавилами об 0чЕр9дных и
допfлнителышх orпycкllx (уrвержлеrш НКТ СССР 30 шtрля 19З0 г).

По rисьменному зzlявлению работrшr<а отrryск доJDкен быть перенесен и в ýлrIае,
еý$*rрабgгодатеJь не уведомил своевременно (не позже чем за 15 дней) работшшса о
врýмени его отtIуска или не выIIлатип до начапа отгryска заработную Iшату 3а BpeMrI
отгryска вперед (п. 17 Правпп).

5. t l. Педагогическим работrшкам зацрещается:
- жменять по своему усмотрению распиýtlние зшrятшй и графк работы;



- oTMeHrITb, lвменять продоJDкителъность зш{ятIй и перерывов между
ними; - удtlJIятъ обучающихся с занятrй;
- куршть в IIом€щ€нии офазоват€льного :/тФкдения.
5.12. Запрещается:
- отвпекатъ педагоги.rеских рабсrгrшtов в у.rебное время от них непосредственной

работы дJIя вышолнения рt}зного рода мероприятий и порrIений, не связttнных с

цроIfзводств енной деятеJьностью,
_ ýfi}ьfiвать в рабочее время собршпля, заседания и всякого рода совещанЕя по

общgствеIilfi[м делtlм;
- присутствие на з€tнrlтиrlх посторонних лиц без рilзрешения администрfiши

Азовской Стаrпцшr туристов ;

- вхt}дить в кабинеT поgле начtlJIfl занлтия. Таким правOм в искJlючительных
сJIучrшх пользуIсrгся только руководIrтель образовательного уте)цдения и его
зам€ститеJIи;
- делать педагогическим работнлпсам замечанйя по поводу их работы во BpeMrI

правýд9ция занrгий и в присугствии обучающшrся.

6. поощрЕниlI зА успЕ)il,I в рАБотЕ

6.1,. За добросовестный трул образцовое выRолttеЕи€ трудовых обязшrностеЙ,

успехи в обучении и восIIитании обучающrосся, новаторство в туде и другие
достIDкения в работе применrIются следующие формы поошц}ения работrпшса (ст. 1З 1

КЗоТ):
- обьявлешле благодарн8qти ;

_ вндача премии'
- Еаграшдение ценным Irодарком;
- награждение почетной гра:r.tотой;

- зtшесение в кIil{гу почета па доску почета.
6.2. Правиflсlми вкуrреннего тудового распорядца образовательного утеждения

могуг быть предусмотрены таюке и друп{е поощрения.
6.З. В соответствии со gr.|32 КЗоТ поощрениrl примеIulются администршщей

совместно иJIи по согласованию с выборным профсоюзным органом }чрежден}Iя.
6.4. Поощрения объявляются в приказе по образовательному уIре7кдению,

дýtФдrгся до сведения его коJшектива н заносятся в трудовую к}шDкку рабо,тtпка,
6.5. Работнлшапд успешно и добросовеGтно выполнrпощим свои l?удовые

обязаrпrости, предостtlвJulются в первую очередь rrреIеfущества и Jъготы в области
соlц{alJъно-куJьтурного и жиJIиIцно-бытового обслуживания (гryтевки в с€ШаториИ И

дома отддхq улуrшение жипшцдьD( условий и т.п.). Ташrм работнlжам
предоставJIяется TtlюKe преимущество при продвюкении по работе (ст. l33 КЗоТ).
6.6. За особыо тудовые заслуги рабопплtси предоýтавJIяк}тся в вышестоящие

органы к поощрgнню, к нагрtDкдению орденами, медалями, почетными грап,fотами,
нагрудны}tи значками и к присвоению почетных званrлri и др. (ст. l34 КЗоТ).



7. трудовАя д4сLц4гIлинА

7.1. Рабсrtники офазоваt€льttых 1"rрехtдиий обязаtы tlодчIlняться администраIшrи,
выпоJIнять ее укiлзания, связанные с тудовой деятельностью, а также цриказы и
предfirсаш{я, доводимые с помоIщю с.тryокебrrьпr инструкtшй или обьявлешй.

7.2. Работrппсlл, независимо от доJIжностного положениrI, обязаны цроявлять
взаимную вежливостьп уважение" тgршимоýтъо соблtодагь слупсебную дисциплину,
@утику.

7.3. 3а нарушение трудовой дисIршлины, т.€. неисполнение или ненадлежащее
испоJIнение по вине работнIд(а возложенных на него трудовых обязшrностей
(докумекгы, устанавливalющие трудовые обязш*rости работнl.п<ов образовательных
учрехсдений, перечислены выше), адмшшgграция вправе гIрименить следуюilше
д{сщ{пJtинарные взыскания (ч. l ст. 135 КЗоQ:

а) замечаrппе,
б) выговор,
в) строгlшl выговор,
т} 1ъолънение (п.п. 3,4. 7.8 gг. 3З и п, l ст.254 КЗоТ).
Т.4, Законодательством о дисrщrшинарной ответственности могуг быть

предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие
дисIцшлинарные взыскtlниll (ч. 2 ст. l35 КЗоТ).
Тж" Зшсоном РФ "Об образовшIии" (п. 3 ст. 5б), помимо основанrй прекршдeниrl

тудового договора (контракга) по иншIиllтиве администраrщ предусмOгренных
КЗОТ, основаниями для увольнения педulгогIdЕIеского работrrика образовательного
rIрех(деш{я по иниIц,Iативе администрации этого образовательного учреждения до
истечеЕия ерока дейетвия трудового доrовора (KoHTparcTa) являtотся :

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного
учр€]кден}Iя;
2) црименение, в том числе однократное, методов воспит€tния, связчtнных с

фrвическим и (ши) псlD(шIеским насилием над лиЕIно8тью обуrаrощего ребонка;
З) Iюявлен}rе на работе в состоянии аJIкогоJIьного, наркотическоrо wм

токgкческого оIьянениrr,
Уволънение по настоящим основаниrIм может осуществjulться администрацией без

согласия профсоюза.
7.5. Админиgтрация обршовательнOго учр9)rцения имеет fiраво вмеgто прим€нsния

дийрilшинарного взыскания передать воrрос о нарушении трудовой дисlц,Iппины на
рассмотрение тудового коллектива (ст, l38 КЗоТ).
При увольнении работншса за систематиЕIеское неисполнение трудовых

обязаrшQстей (п, З 9т, ЗЗ КЗqТ) общественнgе взыскание за наруш9ниý трудовой
дrfiрIпJIIIны учIпывается наравне с дrrсIц,fiшинарными взысканиrIми.

7.6. За одшr дrсtиrшинарный rлроступок может быть применено ToJlьKo одно
дЕýIцrшIинарное пгlи общественное взыскание.

7 -8, Взыскание доJDкно быть нtшожено администраlщей образователъного
rlрещдешrя в соответgгвии с епо уставом.



7.8.1. Работrпаки, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные
ОТ ПРОшЗВОДственноЙ работы, не могуг быть подвергнуты дисциIшинарному
ВЗЫýКtШ{ИК) без предваритеjгьноrо еоглаеия профсоItrlного органа, членalми котороrо
они явJIrtются, а руководI{ге"rпа выборных профсоюзных оргtlнов в }лIре}цдеЕии,
ПРОфýРганизаторы - органа соответствующего объединения профессионаJIьных
союзов (4.1 ст.235 КЗоТ).

7,8.2, tlцеrш qqвeTa труд9вогq кQллекшва (если 98вет 9оздаII в обрщовательном
УryЩДgНИп) Ее могуг быть по иншцrативе администращ,rи подверпryты
дКСЦffплшIryному взыскilнию без согласиrI совета трудовопо коллеIffива (ч. б ст.235
КЗоТ).

7.8.3. Представители профсоюзов, их объединенийц орг€tнов общественной
еfrиФдеrrт,еJrьЁоет,ц учаеlвуtощие ts коJurекl,ивllых flepol,oBopax, ts rlериод их ведения
Не МОГУt быь без предварительного согласия упоJIномо.Iившего их на
предgгавшгельство органа подвергнугы дисIц{плинарному взысканию.

7.9. .Щисlцшлинарное взыскание доJDкно быть нzlJIожено в пределах срOков,
уýтановленных законом.

7 .9.1. Порядок применения д{сlиIш{Еарных взыскашrй.
.ЩО гrРшrенеrrrrя дисщплшrарного взыскtlния рабогодателъ доJDкен заребовать

ОТ РабОтнlлса письменное объяснение. Если по истечении двух рабочю< дней
укztзzlнное объяснение работниrсом не предоставлено, то сост€lвJIяется
сýýfi tёr,gt,вуtощий aKt.

НеrrредостЕlвление работником объяснения не явJuIется преIIятствием для
црим€нения д{сцшшинарного взыск€lния.

{ИСщагrлинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со днrI
обнарухс9ниrI гIр9qтуцка, н9 счлtтflя вр9м9ни бqлgзни работник?, пребывания 9го в
ОТrryýке, а таюfiе времени, необходкмого на учет мнения предстазительноrо орrана
рабоrrлп<ов.

ДИСЦиплинарное взыск€lние, за искJIючением дисциIшинарного взыскulния за
несоб.гшодение огрtlнIдIеr*rй и запретов, неисполнение обязшrностей, устilновленных
ЗtlкýнýДателъством Российекой Федерш{ш{ о претиводейетвии корруflIs{и, не м(}жет
бЬrГь fiРименено позднее шести месяцев со дя совершениrI простуIIка, а по
РgЗУJьтaтам ревизии, проверки финансово-хозяйствеrrrrой деятельности или
аУДИторскоЙ проверки - позднее двух лет со днrI его совершения. Дисlшплинарное
ВЗЫýКilНие За несоблюдение ограншIениЙ и зiшретов, неисполнение обязаlrностеЙ,
УстшIовленных законодательством Российской Федершши о противод€йствии
КОРРУш${ц не может быть применено позднее трех лет со дIrя совершениrI
ПРОСТУГП(а. В указ€lнные сроки не вкJIючается BpeMrI црокlводства по уголовному
деJIу.

За калсдый дисlщгlлlлнаршlй rrроступок может бьrгь rтрименено только одIо
дrсцтtпинарное взыскание.

7.9.2. В cooTBeTcTBI&l со ст.55 (п.н.2,3) дисIиIIflинарное расследовсlние нарушений
ПеДаГОГиIIеСким работнlжом АзовскоЙ Станции туристов норм профессионаJIьного
повеДениr[ и {шпа) уст€ва Азовской Ста:дцпа туриgтов может бытъ проведено ToJБKo
ПО ПОСТУIIиВшеЙ на пего жа-шобе, подаrпrоЙ в IIисъмеlтной форме, копия которой
дол]кЕабытьпередацадацноMJпýдагогщr€_скомуваботrшку,



ХОд дисщ{плинарного расследованиrI и приIuIтые по его результатчlм решениrI
МОГУТ быть предtlны гласности только с согласиrI этого педагогиtIеского работниrса
За u8кilючени€м елJЕаев, в€дущЕх к запр€щению заниматьея педагоrиtlеской

Деятельностью, или при необходимости запI}Iты интересов обуrшощlасся,
воýIштчtнников.
7.|0. Мера дисIц{плинарного выскilзываgия оцредеJuIется с учетом тяжести

ýоВgршенного шоýтугrка, обстоятельýтв, при которых он совершен, предшествуюшей
работы и поведенLlя рабогника.

7.I I. Приказ (распоряжение) рабогодателя о применении дисIиплинарного
ВЗЫСкЕtнIбI объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих днеЙ со днrI
его к}дЕlния, не считttя времени отсутствия работника на работе.

ЕСли работнlшс откзlзывается ознalкомитъся с укilззlнным приказом (распоряжением)
под роспись, то составJIяется соответствующий акг.

7.11.1. Загпrсь о дисцшшинарном взыскtlнии в трудовой книжке работrмка не
пРОI,I3водится за искjIючением слrIаев увольнения за нарушение трудовой
дrcцшш}шы (ст.39 КЗоТ).

'1.1Z. .Щисlцшrпинарное взыскание может быть обжаловано работlrиком в
государственную инспекцию труда и (шtи) органы по рассмотрению
индшидучrпьных трудовых споров.

7.13. Есrпr в течение года со днrI н€lложениrl дисщ{гIJIинарного взыскulния работrпак
Не бУдет подвергнут новому дисIшIrпинарному взысканию, то он счятается не
под€рг€lвшимся дисIцfiшинарному взыскtlнию (ч.l сг. t37 КЗоТ).

8. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И tРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИrI

8.1. КаакДый paбoтrrr,K обязан соб.шодатъ требования по технике бЕзопасноgти и
ПРОЕ}Водgгвенной санитарии, цредусмотренные действующими з€lконtlми и иными
нОРмативными tктtlми, а также выполIuIть укшания органов Федсршlьной
инспешц,Iи труда при Министерстве цуда и соI*Ialльного развития РФ
(Росгрудlrспекlши)l предпис€lнрut 0рг€lнов трудовой инспекции пвофсоюзов и
прсдстffвитепей совместных комиссrd по oxp.lнe туда.

8.2. Руководители 1лтреждений образовшrия гrри обеспечении мер по охране труда
ДОJDкны руководствоваться Отраслевой программой "Первоочередные мерБr по
улгIшению условий и охраны труда на 1996-|997 годы", Типовым положением о
пОрffдке 0бучения fi гfроверки зншrrй Rо охране труда руководLfтелей и
СПеЦИаПИСТОВ 1пtрещдеtшйц предприяпй системы образоваrrия, Положgнием о
ПОРяДке расследования, учgга и оформления несчастных слуIаев с обучаrощимся и
ВОСIlитtlнникllми в системе образования РФ, утвержденных прикчlзом Министерства
образовашая РФ от 2З.07,96 N 378 "Об охране труда в системе образовшrия
Россrfrgкой Федсраrцли".

8.3, Все рабогrпшси образовательных учрФIцений, вкIпочаrr руководителей" обжаtш
ПРОхОдIIТъ обученlле, инструктФк, проверку знаниЙ цравиJI, норм и инструкцлй по
ОХране труда и технике безопасности в порядке и в gроки, которые установлены дIя
определенных видов работ и профессий.



8-4. В цеJlях предупреждениrI несчастных сл}п{аев8-4. В цеJlях предупреждениrI несчастных сл}п{аев и профессионзtjьных
заболеваний доJDкны строго выполнятъся общие спеIц{€шьные предIисilниrl по
техfiик€ безопаености, охране il(изни и здоровья детей, действующие на Азовской
Станrии туристов; Lil( нарушение влечет за собой применение дисщrгrлинарных мер
в3нGкания, цредусмотренных в главе VII настоящLD( правил.

8.5. С.lrужебные инструкции должны содержать предшсtlниrl всякий раз, кOгда
необходимо дополнить указанные выше общие предписtlниrl, приме}uIемые во всех
слrIаях.

8.6. Руководигели обязаrш пополнять предписания по технике безопасноgти,
0тносящиеся к работе, выполнrIемой подчиненными лицами, коЕ{ролировать
реапш}ацию TEIKI,D( гlредписанlй.
8.7. Руководители образовательньlх }лреждеirlrй, виновные ъ нарушении

законодательства и иных нормативных €жтов по охране труда в невыполнении
обязателъств по коJшективным договорам и соглашениям либо преIшIтствуIощие
деятельности орг€lнов РострулинспекIц{и, профсоюзов или предстrlвителей иных
оргаIIов обществ9нцого конц)оJUL цривлекаIотся к административной,
дЕfiI}rIIJIинарной или уголовной ответственноgти в порядке, установлеtlfiом
закff{одатеJIьным актами Российской Федераrии и ее субъеIсгов.

Правила внутреннего трудового распорядка работы Азовской СтанIц{и туристов
явJuIются едиными и обязаrш исполняться всеми педЕгогическими работшлrсами и
обслуживаюIщ{м персонtшом без иGкпкrченшil. Контроль за еоблюдением правиJI
возло]кен на адl{инистршцшо АзовскоЙ Стшпцли туристов и rrрофсоюзныЙ комитет.
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